Het gemeentebestuur van Merksplas zoekt

Een halftijds begeleider buitenschoolse kinderopvang 19 uur

MERKSPLAS

- voor een contract voor onbepaalde duur met wervingsreserve voor 2 jaar

Wie zoeken we?

- Een natuurtalent die ons team blijvend komt versterken voor onbepaalde duur;

- Je hebt een hart voor kinderen en kinderen zijn absoluut dol op je;

- Je bent graag met kinderen bezig en helpt hen groeien op een speelse manier;

- Je bent enthousiast, maar straalt ook rust uit en zorgt dat kinderen zich goed voelen;

- Je gaat verantwoordelijk om met de kinderen in je groep;

- Je bent een creatieve duizendpoot met talenten van huiswerk, knutselen, dansen tot toneel;
- Je bent een mensenmens, die energie krijgt en geeft bij het werken in een team.

Vereisten:

- Je bentin het bezit van een erkend diploma / attest voor de sector kinderopvang;

- Je gaat akkoord met onderbroken werkuren;

- Je woont liefst in de nabije omgeving van Merksplas;

- Ervaring is geen must, maar het is wel een pluspunt als je een rugzak vol ideeén meebrengt;

- Je hebt contact met kinderen, ouders en collega’s: taalkennis van het Nederlands is essentieel.

Wat ga je doen?

- Watvinden de kindjes het leuk om jou te zien! Dit geldt zowel voor die van 2.5 jaar als van 12;

- Je werkt onderbroken tussen 07.00uur en 18.30 uur;

- Tussendoor help je soms op de scholen en neem je actief deel aan teamvergaderingen,
werkgroepen en vormingsinitiatieven;

- Je werkt dagelijks in een team dat gekend staat voor hun fijne werksfeer, je voelt je hierin thuis,
weet je makkelijk te integreren en ondersteunen van collega’s ervaar je als meerwaarde;

- Samen ga je alle dagen de uitdaging aan om van de Spetter een plaats te maken waar kinderen
zich thuis voelen en zich optimaal te kunnen ontplooien;

- Jeverzorgt mee de dagelijkse routine zowel educatief, administratief als praktisch onderhoud;

- Jestimuleert kinderen om op verkenning te gaan, te experimenteren en grenzen te verleggen;

- Je houdt vinger aan de pols bij de (groot)ouders zodat ze met een aangenaam gevoel telkens
weer hun kind bij ons in vertrouwen kunnen achterlaten;

- Maar eris meer, tijdens de schoolvakanties ontwikkel je dagactiviteiten voor verschillende
doelgroepen en maak je van alle dagen een Spetterende beleving!



Wat krijg je van ons terug?

Ondanks de flexibel onderbroken werkrooster tussen 07.00 en 18.30 uur bieden we toch de
mogelijkheid voor een goed evenwicht tussen werk en privéleven dankzij:

- Een job dichtbij huis met fietsvergoeding meermaals per dag;

- Gratis opvang voor eigen kinderen (2.5-12jaar) tijdens het schooljaar; en 50% korting tijdens de
schoolvakantieactiviteiten;

- Een gunstige verlofregeling van 20 wettelijke dagen + 7 bovenwettelijke;

- Een deeltijds bediendencontract van 19uur per week van onbepaalde duur;

Maar er is meer:
- Een job met een grote verantwoordelijkheid en ruimte voor eigen initiatief;

- Eenjob die je kansen geeft om je talenten in te zetten en verder te vormen;

- Eeninschaling op IFIC categorie 11 (bruto maandelijks min. €1258.76 en max. €1790.28);
- Tweede pensioenpijler, hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques en ecocheques;

- Meeneembaarheid van privé anciénniteit tot 12 jaar.

Overtuigd? Klaar voor een Spetterende beleving?

Bezorg ons dan je kandidatuur met CV, kopie van je diploma en uittreksel van het strafregister
(model 2) voor 8 augustus 2022.

- Per mail: vacature@merksplas.be
- Per brief: College burgemeester en schepenen, Markt 1, 2330 Merksplas

Meer info:

- Kom gerust eens vrijblijvend kennismaken met kinderclub de Spetter op ons 20-jarig
verjaardagsfeest op 25 juni 2022 van 13.30 — 16.30uur!

- Hebjevragen i.v.m. het takenpakket, neem dan contact op met Isabel Van der Eycken van
Kinderclub De Spetter via: 014 63 94 60 / kinderclub@merksplas.be

- Heb je vragen i.v.m. de arbeidsvoorwaarden, neem dan contact op met de personeelsdienst
van de gemeente via: 014 63 94 45 / personeelsdienst@merksplas.be
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